Fraoras.

Bewerber-Fragebogen

lhr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen freut uns!

Wir bitten Sie den Fragebogen sorgfaltig und vollstandig
auszufillen und die gewlnschten Anlagen beizulegen. lhre
Unterlagen werden wir uns genau ansehen. Sie bekommen
dann Ruckinfo Uber das weitere Vorgehen.

| Foto

Gesuchte Tatigkeit als

Frihestes Eintrittsdatum

Personliche Daten

| Familienname

| Vorname

| Geschlecht O méannlich O weiblich

| Familienstand

| Piz/Ort

| StraBe

| Telefon/Mobil
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Fraoras.

| E-Mail-Adresse

| Staatsburgerschaft

| Geburtsort / -land

| Geburtsdatum

Ausbildung (Schule, FH, UNI....)

| Erlernter Beruf

| | Ausbildung 1

|  Beginn/Ende Abschluss? O JA

| | Ausbildung 2

|  Beginn/Ende Abschluss? O JA

| | Ausbildung 3

|  Beginn/Ende Abschluss? O JA
Kenntnisse

| Sprachen 1 01 0203
| Sprachen 2 01 02 043
| - Sprachen3 01 02 043
| EDV-Kenntnisse 01 0203~

| - Weitere Kenntnisse, Kurse, Prifungen etc. (z.B.: SchweiBerprifung, Stapler-/Kranfihrerschein,

Sicherheitsvertrauensperson)

| Fihrerschein

*) 1=sehr gut; 2=gut; 3=Grundkenntnisse
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Bisherige Berufserfahrung

Fraoras.

Firmenname 1

Ort

tatig als

Beginn (MM.JJ)

Ende (MM.JJ)

Grund fiir den Wechsel

Firmenname 2

Ort

tatig als

Beginn (MM.JJ)

Ende (MM.JJ)

Grund flir den Wechsel

Firmenname 3

Ort

tatig als

Beginn (MM.JJ)

Ende (MM.JJ)

Grund flir den Wechsel

Firmenname 4

Ort

tatig als

Beginn (MM.JJ)

Ende (MM.JJ)

Grund flir den Wechsel

Firmenname 5

Ort

tatig als

Beginn (MM.JJ)

Ende (MM.JJ)

Grund flir den Wechsel

Bitte fiihren Sie auch Zeiten ohne Beschaftigung an (z.B. Weiterbildung, AMS).

Referenzen*

| - Firmenname Referenzperson (Name) Funktion Telefon
| Firmenname Referenzperson (Name) Funktion Telefon
| | Firmenname Referenzperson (Name) Funktion Telefon

*) Ehemalige Vorgesetzte, die Uber Sie Auskunft geben kdnnen.

Lohn-/Gehaltsvorstellungen

Monatsbezug (Basis 14 Beziige p.a.) - EUR

Brutto -  Netto

Arbeitsgenehmigung

Benétigen Sie in Osterreich eine
Arbeitsgenehmigung?

Ja- Nein

Befreiungsschein gultig bis

Niederlassungsbewilligung gultig bis
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Fraoras.

Allgemein

|  Wie sind Sie auf unser Unternehmen aufmerksam geworden?

| Haben Sie gesundheitliche Beeintrachtigungen die wir bei einer Tatigkeit berlicksichtigen miissen?

| Arbeiten Bekannte oder Verwandte in unserem Unternehmen?

| Haben Sie Vorstrafen?

| Haben Sie Lohn- bzw. Gehaltspfandungen (Exekutionen)?

Fir Produktionsmitarbeiter

| Bereitschaft fir Schichtarbeit?

| Eigener PKW vorhanden?

| | Beeintrachtigung beim Heben von Lasten?

Beilagen

Bewerbungsschreiben (Motivationsschreiben)

Ausbildungsnachweise, Zeugnisse (Kopie)

Arbeitszeugnisse (Kopie)

Foto (aktuell)

OoO0ooo

Arbeitsgenehmigung (falls erforderlich; Kopie)

Ich erklare, den Fragebogen wahrheitsgetreu ausgefiillt zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

Bitte schicken Sie den Fragebogen mit Beilagen an

Théni Industriebetriebe GmbH
Human Resources
ObermarktstraBe 48

A-6410 Telfs

Tel. 05262-6903-0

oder Email an job@thoeni.com
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